Fiche fo rmation Derniere actualisation : le 17/10/2024

“Recruter et integrer de nouveaux collaborateurs-rices”
Publics et prérequis :

La formation s'adresse a des profils cadres et managers en charge de conduire les recrutements au sein de leur organisation.

Elle est prévue sous un format individualisé.

La formation ne nécessite d'avoir préalablement elaboré son diagnostic managérial et de leadership, notamment avec le test DISC, et sera d'autant
plus pertinente en fonction du niveau de maitrise de la stratégie generale et de la culture de 'organisation et de votre marge de manceuvre
NENEEEEE

Délais d'acces et modalites d'organisation :

La formation étant construite et organisee sur-mesure, en fonction du besoin du stagiaire et du contexte d'entreprise, merci de nous contacter afin
de déterminer les modalités envisageables.

Objectifs de la formation :

e analyser et formuler le besoin en compétences

e créer une fiche de poste

e préparer, rédiger, diffuser son offre de recrutement sur les canaux appropriés et en s'appuyant sur son réseau professionnel
e préparer et animer son entretien de recrutement

e sélectionner les candidats, choisir le candidat final de maniere responsable et étayee

e préparer et suivre l'intégration pour sécuriser le recrutement

e evaluer et développer les compétences pour maintenir ['employabilité et anticiper les évolutions

e intégrer la dimension cohésion d'équipe et valider la conformité avec la culture d’entreprise dans votre process d'intégration

Modalites de formation et d'évaluation, accessibilité de l'offre de formation :

e alternance de demi-journées d'ateliers interactifs en présentiel, de visioconférences de cadrage et de suivi, formation asynchrone
e productions professionnelles accompagnées, temps de mise en situation professionnelle (entretien de recrutement ...)
e rythmes d'apprentissage flexibles et durée de formation modulable

Tarif indicatif (a affiner selon diagnostic initial du contexte entreprise et évaluation des

compeétences et besoins du/des stagiaires)
a partir de 700 € HT pour 7h de formation individualisée (Prestation exonérée de TVA — Art. 261.4.4 a du CGl)




