
Publics et prérequis : 
La formation s'adresse à des profils managers d'équipes. Elle est prévue pour un public de 6 à 8 personnes au maximum au sein d’une même
structure ou en format interentreprises. La formation ne nécessite aucun prérequis, mais une marge de manœuvre managériale suffisante à la mise
en œuvre de l’action. 

Délais d'accès et modalités d'organisation : 
La formation étant construite et organisée sur-mesure, en fonction du besoin du/des stagiaire(s) et du contexte d'entreprise, merci de nous contacter
afin de déterminer les modalités envisageables. La formation peut être organisée en présentiel ou en format hybride présentiel / distanciel.  

Objectifs de la formation : Apprendre à 
Diagnostiquer son style managérial et de leadership
Appréhender les bases et clés de réussite du leadership collaboratif et participatif
Expérimenter l’animation d’ateliers par l’intelligence collective
Concevoir un team building unique et fédérateur, en réponse à son besoin et à son contexte managérial
Prolonger son team building sous forme d’un plan d’actions, levier de développement durable du leadership individuel et collectif 

Modalités de formation et d'évaluation, accessibilité de la formation : 
mise à disposition de supports de formation relatifs à la méthodologie sur la plateforme de formation, production encadrée des supports
d'animation des ateliers et des supports d’organisation du team building
temps de cadrage et de suivi en présentiel ou en visioconférences : formats de 30min à 2h adaptés au planning du/des stagiaire(s)
évaluation en situation professionnelle (animation de l'atelier)
débrief diagnostic et axes d'amélioration
rythmes d’apprentissage flexibles et durée de formation modulable

Tarif indicatif (à affiner selon diagnostic initial du contexte entreprise et évaluation des
compétences et besoins du/des stagiaires)
 A partir de 2310 € HT pour 22h de formation - 1 à 3 personnes - intra-entreprise  (Prestation exonérée de TVA — Art. 261.4.4 a du CGI)
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