Fiche parcours de fo rmation Derniére actualisation : le 17/10/2024
“Manager une organisation sportive”

Publics et prerequis :

La formation s'adresse a des profils cadres et managers d'associations et d'organisations sportives.

Elle est prévue pour un public de 4 a 5 personnes au maximum au sein d’'une méme structure.

La formation ne nécessite aucun prerequis, mais sera d'autant plus pertinente en fonction du niveau de maitrise de l'écosysteme et de la stratégie
geneérale de 'organisation et de votre marge de manceuvre managériale.

Délais d'accés et modalités d'organisation :

La formation étant modulable et organisée sur-mesure, en fonction du besoin du/des stagiaire(s) et du contexte d'entreprise, merci de nous contacter
afin de déterminer les modalités envisageables. La formation peut étre organisée en présentiel, en distanciel ou en format hybride présentiel /
distanciel.

Objectifs du parcours : Apprendre a:

e Comprendre le processus managerial et le principe de management situationnel

e Diagnostiquer votre potentiel managerial

e Professionnaliser vos pratiques de recrutement et d'intégration de nouveaux-ellescollaborateurs-rices afin de securiser le process

e Apprendre a animer votre equipe sous un format collaboratif, expérimenter l'intelligence collective. Planifier et piloter votre demarche
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e Evaluer au plan quantitatif et qualitatif le besoin en compétences.

e Clarifier les missions et responsabilités au sein de 'équipe en s'appuyant sur les outils appropriés. Accompagner le développement des
compeétences.

Modalités de formation et d'évaluation, accessibilité de l'offre de formation :

e Les modalités alterneront entre apports theoriques et méthodologiques, et moments de mise en pratique adaptés au contexte professionnel
du/des stagiaire(s).

e La formation se déclinera sous forme d’ateliers en présentiel ou en visioconférence, production encadrée de travaux, points visioconférence de
cadrage ou de retours sur les travaux fournis ...

e Livrables: supports de formation, trames de supports professionnels

e Evaluations : tests QCM, production de grilles d’entretien. de fiches de postes, de supports d’animation de réunion, ...

e rythmes d'apprentissage flexibles et une durée de formation modulable "
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Tarif indicatif (a affiner selon diagnostic initial du contexte entreprise et évaluation des compétences et besoins du/des stagiaires) : | Contacy mang ‘ 7R 6 42
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